
Spécificités de la population féminine du Pas-de-Calais

Population totale du Pas-de-Calais : 1 465 205 habitant.e.s

Une population féminine jeune Population de plus de 65 ans

Les femmes de cette tranche d’âge représentent 
18.9% de la population féminine du Pas-de-Calais 
(21.1% au niveau national). 
Sans doute est-ce lié à l’espérance de vie des 
femmes de la région qui est inférieur de 3 ans à 
la moyenne nationale.

23% en France métropolitaine

Juillet 2016
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Composition des ménages

Les couples sont plus nombreux de 7 points que la moyenne 
nationale. D’ailleurs, le nombre de couples avec enfant dans le 
Pas-de-Calais enregistre un écart net de +5 points avec le niveau 
national.
Les familles monoparentales quand à elles représentent 10 % 
des ménages (+1.5 % de la moyenne) et 85.7% d’entre elles sont 
portées par des femmes, soit 53 190 femmes seules.

L’ICF du Pas-de-Calais est de 214 pour 100 femmes (200/100 femmes en France). Le département se classe 
en 4ème position nationale avec l’Eure et Loire, la Loire et la Mayenne, derrière la Seine-Saint-Denis (250/100 
femmes), l’Essonne (221/100 femmes), les Yvelines et la Drôme (215/100 femmes).

Plus précisément, l’ICF des 15-24 ans du Pas-de-Calais (49/100 femmes) se place au premier rang 
national avec 20 points d’écart avec la moyenne nationale.

Les femmes du Pas-de-Calais ont donc un peu plus d’enfant que la moyenne nationale et surtout plus tôt.

L’indicateur conjoncturel de fécondité mesure le nombre d’enfants qu’aurait une femme tout au long 
de sa vie, si les taux de fécondité observés l’année considérée à chaque âge demeuraient inchangés.[ ]
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Natalités

En 2014, le taux de natalité du Pas-de-Calais est proche de la moyenne nationale (12.8‰ contre 12.4‰).

28.8 ans c’est l’âge moyen de la première grossesse dans le Pas de Calais, soit 18 mois avant la 
moyenne nationale.
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En comparaison, le différentiel 
masculin entre le département et la 
France est de -0.7 points.

Parallèlement, le différentiel masculin 
est de – 5.1%.

Parmi les personnes à l’emploi, 47.9% des salariés et 36 % des non-salariés sont des femmes.

Les emplois féminins se concentrent dans l’administration publique, l’enseignement, la santé l’action sociale (67.6% 
des emplois sont occupés par des femmes) et dans le commerce (45.5%).

Taux d’ emploi des femmes : un écart de - 9,4 points

Taux d’activité des femmes : un écart de 4,6 points

Population active du Pas-de-Calais : 643 553 personnes

Un net retard du taux d’activité et du taux d’emploi des femmes

Emploi
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Sur ces deux taux un écart particulièrement important concerne les femmes de plus de 55 ans 
(- 13.3% et – 14.2%).
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Emploi

34,2 % des femmes salariées sont à temps partiel dans le Pas-de-Calais  (30.6% au niveau 
national).

En terme de salaire net horaire, celui des femmes est systématiquement inférieur à la moyenne quelque soit la catégorie 
socioprofessionnelle ou l’âge. L’écart le plus important (-4.6€) concerne les cadres. De même, plus la carrière avance et 
plus l’écart se creuse : -3.5€ pour les plus de 50 ans.

Salaire net horaire moyen total selon la catégorie socio-professionnelle

Salaire net horaire moyen total des femmes par rapport à celui des hommes

* Cadres, professions intellectuelles supérieures et chefs d’entreprises salariés
Champ : Secteur privé et entreprises publiques, catégorie socioprofessionnelle du poste principal occupé par le salarié dans l’année.
Source : Insee, DADS - fichier salariés au lieu de résidence.

* Cadres, professions intellectuelles supérieures et chefs d’entreprises salariés
Champ : Secteur privé et entreprises publiques, catégorie socioprofessionnelle du poste principal occupé par le salarié dans l’année.
Source : Insee, DADS - fichier salariés au lieu de résidence.
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Le salaire net horaire moyen des femmes cadres représente 80 % du salaire net horaire 
des hommes de la même catégorie.
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Création d’ entreprise

Education

1/3 des créateurs d’entreprise sont des femmes (idem niveau national). 
42% des créatrices ont moins de 35 ans, 44% des créatrices ont un diplôme supérieur à BAC +2, et la moitié 
des créatrices ne travaillait pas  (36 % au chômage, 14% au foyer). Comme lorsqu’elles sont salariées, les 
créatrices investissent à 24 % la santé l’éducation et les services aux personnes et dans la même proportion 
les commerces.

7540 femmes ont bénéficié d’un accompagnement par le réseau « Je crée ». Elles sont plutôt jeunes, 
diplômées et à la recherche d’un emploi depuis moins d’un an. L’appui de leur conjoint est important pour 
35.5% d’entre elles contre 17.5% chez les hommes. Enfin les principales difficultés rencontrées sont d’ordre 
administratif.

79.9% des enfants de moins de 5 ans du département et 80.2% des petites filles sont scolarisés. (taux national 
en 2010 à 74.4%).

95.4% des femmes de 15-17 ans sont scolarisées. Cela signifie que 4.6% d’entre elles sont déscolarisées. Au 
niveau national, la déscolarisation concerne 3.3% des filles de cette même tranche d’âge.

41.1% des femmes de 18-24 ans et 3.3 % des femmes de 25-29 ans sont scolarisées.

La part des femmes de 15 ans ou plus sans diplômes est de 43.5% (+11% que les hommes du Pas-de-Calais).

Sources : Insee, RP2013, exploitation principale et exploitations complémentaires
Insee, DADS, ficher salariés au lieu de résidence
Insee, Etat Civil, estimations de population.
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